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  Date  Communication Event Related to Classification and Compensation Study 

1  11/17/17  Informed CSEA of moving forward with Koff Employee Interviews 

2  12/11/17  Onsite Koff/Employee Interviews 

3  12/12/17  Onsite Koff/Employee Interviews 

4  12/13/17  Onsite Koff/Employee Interviews 

5  12/14/17  Onsite Koff/Employee Interviews 

6  12/14/17  Discussed during Labor Management Meeting 

7  02/15/18  Discussed during Labor Management Meeting 

8  02/21/18  Sent CSEA Sample of email that District was to send EE's for last and final effort to obtain missing 
PDQs 

9  03/01/18  Email to EE's missing PDQs (03/16/18 deadline) 

10  03/15/18  Discussed during Labor Management Meeting 

11  03/25/18  Notified and provided copies to CSEA of the last PDQs received 

12  05/09/18  Additional Onsite Koff/EE interviews 

13  05/10/18  Additional Onsite Koff/EE interviews AND Management Feedback Session 

14  05/11/18  Additional Onsite Koff/EE interviews AND Management Feedback Session 

15  05/31/18  Discussed during Labor Management Meeting 

16  07/23/18  District received draft report from Koff for Class concepts 

17  08/16/18  Discussed during Labor Management Meeting 

18  09/14/18  District sent draft report to CSEA 

19  10/18/18  Discussed during Labor Management Meeting 

20  10/29/18  CSEA and Koff Presentation @ RCC Hall of Fame 

21  11/15/18  Discussed during Labor Management Meeting 

22  12/10/18  Cabinet and Koff Presentation 

23  12/18/18  Discussed study with President Segura via phone 

24  12/20/18  Discussed during Labor Management Meeting 

25  02/21/19  Discussed during Labor Management Meeting – HRER requested CSEA/HRER workgroup 

26  03/18/19  Cabinet Meeting with CSEA 

27  03/21/19  Discussed during Labor Management Meeting 

28  04/09/19  Provided written responses to CSEA Reservations 

29  04/18/19  Discussed during Labor Management Meeting 

30  05/16/19  Discussed during Labor Management Meeting 

31  05/20/19  Discussed study with President Segura via phone 

32  05/28/19  District written response to Level I grievance 

33  06/11/19  District/CSEA met for Level II Grievance – discussed remedies (CSEA withdrew grievance on 07/22/19) 

34  06/20/19  Discussed during Labor Management Meeting 

35  07/18/19  Discussed during Labor Management Meeting 

36  08/15/19  HRER/CSEA discussed Koff deliverables for 08/26/19 

37  08/19/19  Dr. Hampton letter to Koff outlining expectations/deliverables 

38  08/26/19  HRER/CSEA/Koff Conference Call – Koff provided 2 examples of board classification analysis (including 
jd & compensation study) 

39  08/30/19  Weekly Update Conference Call – Per call, HRER emailed CSEA 4 additional comparator districts for 
consideration; CSEA to respond by 09/13/19 

40  09/06/19  Weekly Conference Call (HRER/CSEA/Koff) 

41  09/09/19  HRER/CSEA Meeting to Discuss Next Steps – HRER requested CSEA/HRER workgroup to expedite 
process 

42  09/13/19  Weekly Conference Call (HRER/CSEA/Koff) 

43  09/15/19  HRER received CSEA comparator district response 

44  09/18/19  Dr. Hampton letter to Koff clarifying deliverables 

45  09/19/19  Discussed during Labor Management Meeting – HRER asked CSEA update for workgroup 

46  09/20/19  Weekly Update Conference Call (HRER/CSEA/Koff) – HRER asked CSEA update for workgroup  
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Board of Trustees Regular/Committee Meeting (VI.A)
Meeting October 1, 2019

Agenda Item Other Items (VI.A)

Subject Conference with Legal Counsel - Anticipated Litigation
Initiation of Litigation Pursuant to Paragraph (4) of Subdivision (d) of
Government Code Section 54956.9 - One Potential Case

College/District

Funding N/A

Recommended
Action

To Be Determined

Background Narrative:

To Be Determined

Prepared By:
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